Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biata

poszukuje kandydata na wolne stanowisko w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej Stara Biala, ul. Jana Kazimierza 1, 09-411 Biala

- PRACOWNIK SOCJALNY -1 etat

Nazwa i adres jednostki
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Stara Biata

ul. Jana Kazimierza 1
09-411 Biata

Okreslenie stanowiska: PRACOWNIK SOCJALNY

lll. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy ha wskazanym
stanowisku (wymogi kwalifikacyjne okredlono w art. 116 i art. 156 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.

oraz art. 5 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej,

Dz. U. Nr 48 poz. 320);

5. znajomosc¢ ustawy o pomocy spotecznej i przepisow aktéw wykonawczych, w tym
rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego oraz kontraktu
socjalnego;

6. prawo jazdy kat. B i mozliwos¢ uzywania prywatnego samochodu osobowego do

celéw stuzbowych.
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IV. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

V.

1.
2.

1. znajomos¢ przepisow ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu
rodzinnego i opiekunczego, kodeksu postepowania administracyjnego;

2. umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ pakietu MS Office;

3. posiadanie nastepujgcych predyspozycji i umiejetnosci: empatia,
komunikatywnos$é, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, cierpliwosé, kreatywno$é,
asertywnos¢, odpornos¢ na sytuacje stresowe, umiejetnos¢ pracy w zespole,
nastawienie na rozwigzywanie probleméw, cheé podnoszenia wiasnych
kompetencji, wysoka kultura osobista;

4. mile widziany udokumentowany staz pracy w jednostkach pomocy spoteczne;.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownika socjalnego obejmuje w szczegodlnosci:
prowadzenie pracy socjalnej;
przeprowadzanie  rodzinnych  wywiadow  srodowiskowych,  kompletowanie
dokumentéw oraz podejmowanie innych niezbednych czynnosci zwigzanych ze
$wiadczeniem réznorodnych form pomocy;
rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do
indywidualnych potrzeb i sytuacji oséb i rodzin;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

VI.

udzielanie osobom informacji o przystugujgcych im $wiadczeniach i dostepnych
formach pomocy;

zawieranie kontraktow socjalnych;

sprawowanie kontroli nad wilasciwym wykorzystaniem przyznanych $rodkéw przez
Swiadczeniobiorcow;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spofecznej aktywnodci i inspirowanie dziatah samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

wspotpraca i wspotdziatanie z organizacjami, instytucjami i specjalistami w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie skutkdw ubdstwa;

iniciowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce poprawie
sytuaciji takich oséb i rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

opracowywanie indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnos$ci z osobami
bezdomnymi, polegajgcych na wspieraniu osoby bezdomnej w rozwigzywaniu jej
problemow zyciowych, w szczegolnosci rodzinnych i mieszkaniowych, oraz pomocy
w uzyskaniu mieszkania;

sporzadzanie indywidualnych planoéw zaspokajania stwierdzonych potrzeb;
podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca
w oparciu o procedure ,Niebieskiej Karty”;

podejmowanie, wspolnie z funkcjonariuszem Policji, a takze z lekarzem, lub
ratownikiem medycznym, lub pielegniarkg decyzji o odebraniu dziecka z rodziny
w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocg
w rodzinie;

dokonywanie analizy sytuacji rodziny, na podstawie przeprowadzonego rodzinnego
wywiadu S$rodowiskowego, w rodzinach przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczych i wnioskowanie do dyrektora Osrodka
0 przydzielenie rodzinie asystenta rodziny;

konsultowanie z asystentem rodziny planu pracy z rodzing, obejmujgcego zakres
realizowanych dziatan majgcych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, a takze zawierajgcego terminy ich realizacji i przewidywane efekty, na
zasadach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych na potrzeby jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu innej gminy;

przeprowadzanie wywiadéw s$rodowiskowych na rzecz uprawnionych podmiotéw,
innych niz jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, w trybie i zakresie okreslonym
w przepisach prawa;

Informacja o warunkach pracy:

wymiar etatu: peten wymiar czasu pracy - 1 etat;
rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia kolejnej
umowy na czas nieokreslony;

. wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biata;

miejsce pracy: siedziba Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej Stara Biata i teren
gminy Stara Biata;

przewidywany termin zwarcia umowy: wrzesiehn 2020 r.



Vil.Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej Stara Biata wyniost
ponizej 6%.

Vill. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

2. list motywacyjny;

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe;

5. oswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym zatrudnienie na stanowisku
pracownika socjalnego;

6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu

z petni praw publicznych;

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust.1 lit. a ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.

Oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy powinny byé wtasnorecznie podpisane
przez kandydata. Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodnosc
Z oryginatem opatrujgc je wlasnorecznym podpisem i data.

IX. Sposébb, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Stara Biata,
ul. Jana Kazimierza 1,
09-411 Biata

lub sktada¢ w sekretariacie Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej Stara Biata,
w terminie do dnia 28 sierpnia 2020 roku do godz. 152 w zamknietej kopercie
opatrzonej adnotacja: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biata. Dokumenty, ktére wptyng do Osrodka po
okreslonym wyzej terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogtoszeniu nie bedag
rozpatrywane.

X. Dodatkowe informacje:

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na indywidualng rozmowe z Kierownikiem
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stara Biata.

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji bedzie mozna odebra¢ po
zakonczeniu procesu rekrutacji w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Stara
Biata

Oferty nieodebrane zostang zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakonhczenia
rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem telefonu 24 367-66-30.

Xl. Zastrzega sie prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.



